UNITED
CAPITAL

PUESTO DE BOLSA

Informe Anual de Gobierno Corporativo
UC - United Capital Puesto de Bolsa, S.A.
2023

Abril 2024
Santo Domingo, Distrito Nacional
Republica Dominicana

ayAg v13a oaviildv



UC - United Capital Puesto de Bolsa, S.A. - Informe Anual de Gobierno Corporativo 2023

UNITED
A

Tabla de Contenido
. ASPECEOS GENMEIALES. ..ouecueiuiiiiieiietit ettt ettt et b bbb 3
Il. Sobre laestructura de propiedad de laSociedad. ..........c.ccooriiiiiiiini 6
lll. Sobre la estructura de la administracion de la Sociedad. ... 8
IV. Sobre laAsamblea Generalde ACCIONISTaS. ........ccoooiiiiiiiiiiiiii 23
V. Sobre conflictos de interés y operaciones con partes vinculadas. .............ocooeeiiiiiiinnnnnennn. 23
VI. Sobre sistemas de controly gestion de riesgos de la Sociedad. .............cccoooiiiiinin 24
VIl. Sobre Participantes del Mercado de Valores integrados en un Grupo Financiero................c.......... 26
VI, Otras diSPOSICIONES. .....c.cocoveeiieiimisiisiiiinisininmiinesiuessiosssnisnnssmessssnstasstessnssassonsessuessssastsssas sonsssnnassesanes 26

Péagina 2 de 29



UC - United Capital Puesto de Bolsa, S.A. - Informe Anual de Gobierno Corporativo 2023

UNITED
LA

I. Aspectos Generales.
a) Generales del participante:

UC - United Capital Puesto de Bolsa, S.A., es una sociedad comercial incorporaday organizada conforme las leyes de
Republica Dominicana, inscrita en el Registro Mercantil bajo el ndmero 51137SD y en el Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC) bajo el nimero 1 - 30 - 38912 - 8, con domicilio establecido en el piso 6 de la torre Roble
Corporate Center, la cual estd marcada con el nimero 86 de la calle Rafael Augusto Sanchez, Ensanche Piantini, de la
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana [en lo adelante, “United Capital”, la
“Sociedad” o la “Entidad”], registrada en la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana [en
lo adelante “SIMV”] bajo el niimero SIVPB - 017 y en la Bolsa y Mercados de Valores de la Republica Dominicana, S.A.,
[en lo adelante “BVRD”] bajo el niimero PB - 1018. Los siguientes valores institucionales definen a la Sociedad:

° Integridad: hacemos lo correcto en cada momento y en todos los escenarios de la vida, con apego a los
valores morales y éticos.

° Trabajo en equipo: perseguimos objetivos comunes por encima de los personales en un ambiente de
colaboracidn, respeto y compafierismo. Procuramos activamente alinear nuestros procesos para lograr
las metas colectivas.

° Servicio: servir con atencion y diligencia ante las necesidades de nuestros clientes y colaboradores.

° Excelencia: trabajamos con alta calidad y eficiencia. Nos superamos constantemente y aprendemos de
nuestros errores. Excedemos los estandares normales de operacion.

° Compromiso: actuamos con alto sentido de pertenencia a la organizacién y nos esforzamos
continuamente para lograr sus objetivos, dando siempre la milla extra en todo lo que realizamos.

b) Fecha de ejercicio a la que corresponde el informe:
United Capital presenta este Informe de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio social comprendido entre

el 1 de enero al 31 de diciembre del 2023, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en los siguientes textos
normativos:

° Articulo 221 de la Ley No. No. 249 - 17 sobre Mercado de Valores de la Reptblica Dominicana;
° Reglamento No. R—CNMV -2019-11- MV, de fecha 2 de abril del 2019, sobre Gobierno Corporativo;
° Circular No. C-SIMV-2019-07-MYV, de fecha 25 de noviembre del 2019, contentiva del instructivo para

la elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo;y,

° Circular No. 01/22, de fecha 17 de febrero del 2022, contentiva de la Modificacién de la Circular No. C -
SIMV-2019-07-MV.

c) Breve resumen de lostemasrelevantes sobre lagestion de gobierno corporativo del afio que representa el
informe:

Durante el 2023, United Capital continué desarrollando acciones encaminadas a la gestién de buen Gobierno
Corporativo, robusteciendo sus practicas internas con la contratacion de dos gerentes de negocios, para las zonas este
y norte del pais, a fin de consolidar atin mas la estructura de United Capital.
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En ese sentido, United Capital aperturé su oficina en la zona este, localizada en Punta Cana.
Durante dicho periodo se conocieron y aprobaron los siguientes manuales y politicas:

e Manual de Metodologias y Procedimientos de la Gestion de Riesgo

e Manual de Politicas y Gestion de Riesgos

e Manual de Limites y Controles de la Gestion de Riesgos

e Manualde Politicas de Seguridad y Tecnologia

e Manual de Gestion Administrativa

e Metodologia para la elaboracién de la Matriz de Riesgo PLAFT - PADM
e Manual PLAFT - PADM

e Politica de Gestién de Ordenes

e Politica de Valoracion

e Politica de Informacion Privilegiada

e Plan Estratégico 2023 - 2025y los criterios y escalas para priorizacion de los proyectos
e  Entre otras.

En adicién, el Consejo de Administracién tomé conocimiento de las declaraciones mensuales de solvencia y de las
modificaciones realizadas al tarifario de servicios de United Capital. Asimismo, los niveles de rentabilidad y calidad en
la gestion durante el 2023 permitieron a United Capital elevar la calificacién otorgada por la Agencia Calificadora de
Riesgo Feller - Rate, a A con perspectivas estables.

d) Indicacién de dénde se encuentran publicados los hechos relevantes notificados a la Superintendencia
del Mercado de Valores -relacionados con el gobierno corporativo de la entidad del afio que representa el
informe, cuando aplique. Se debera hacer referencia a la seccion correspondiente en la pagina web de la
Superintendencia del Mercado de Valores:

Los hechos notificados como relevantes a la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana, en
lo adelante [“SIMV”], durante el 2023, se encuentran publicados en la seccién de “Hechos Relevantes” del Registro del
Mercado de Valores de la pagina web de la SIMV:

https://oficinavirtual.simv.gob.do/#/admin/services/relevantfacts.
e) Procedimientos de resolucidon de conflictos internos:

El Cédigo de Eticay Conducta, el Cédigo de Gobierno Corporativo y la Politica de Operaciones con partes vinculadas
de United Capital, contienen los procedimientos para la resolucion de conflictos internos de la Sociedad. Es importante
destacar que al cierre del afio 2023 dichos documentos no fueron modificados.

Particularmente, el Cédigo de Etica y Conducta contiene el conjunto de principios y normas que todas las personas
relacionadas a United Capital deben cumplir, ya sean normas internas o normas emitidas por un regulador externo,
promoviendo asf los mas altos estandares de conductay ética profesional. En este codigo se define conflicto de interés
como una situacioén en virtud de la cual una persona fisica o juridica, en razén de su actividad, se enfrenta a distintas
alternativas de conducta con relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede priorizar en atencion a
las obligaciones legales o contractuales.

En este sentido, para fines practicos, se considera que hay conflicto de interés cuando:

° Exista una situacion, incluso potencial, en la cual los empleados, administradores y ejecutivos de la
Sociedad, puedan tener un interés personal mientras acttan en su representacion.
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° Existan intereses contrapuestos entre los administradores o cualquier empleado y los intereses de la
Sociedad, que pueden llevar a aquel a tomar decisiones o a ejecutar actos en beneficio propio o de
terceros allegados.

° Cuando se presente cualquier circunstancia que le reste o pueda eventualmente restarle independencia
u objetividad a la actuacion de los administradores o empleados de la Sociedad.

° Cuando se presente cualquier situacién en ocasién de la prestacién de un servicio de inversion, o
actividades conexas, de la que pueda derivarse un menoscabo de los intereses de uno o varios
inversionistas o demas participantes del mercado de valores.

En ese mismo orden, como principio general, los sujetos a los cuales le aplica el Cédigo de Etica deberan:

° Mantener sus acciones y decisiones libres de intereses propios, de obtencién de beneficios financieros o
de intereses en particular sobre los resultados en los servicios prestados a los clientes o proveedores.

° Asegurar que los intereses personales no entren en conflicto con sus responsabilidades.
° No inducir a un cliente al error como consecuencia de un interés particular.
° Actuar de manera trasparente, apegados a las regulaciones, sin obtener beneficios y favores que puedan

dar origen a cualquier compromiso personal.

° Notificar formalmente y en todo momento a sus relacionados y clientes sobre cualquier potencial
conflicto de interés.

° Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad deberan abstenerse y justificarse de votar
sobre asuntos que puedan ser de beneficio o ventaja para su propio interés, las personas juridicas o
quienes las representen, o de sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad y en
cumplimiento de lo establecido en la regulacion vigente.

° Conocer y respetar las disposiciones dispuestas por las Politicas de Conflicto de Intereses emitidas por
la Sociedad.

En tanto, en la Politica de Operaciones con Partes Vinculadas se establecen las actividades que dan lugar a conflictos
de intereses. Asi pues, United Capital ha adoptado las medidas razonables para detectar posibles conflictos de interés
entre sus clientes y la propia Entidad; o personas vinculadas, en tal sentido, United Capital tiene la obligacién de
mantenery contar con un registro de las clases de actividades y servicios en los que puedan surgir conflictos de interés,
para lo cual:

° La persona afectada que incurra en una situacién de conflicto de intereses debera comunicarlo de
manera inmediata a la Gerencia General, preferiblemente por escrito.

° La persona afectada debera indicar en esa comunicacién si el conflicto de interés le afecta
personalmente o si afecta a una persona a él vinculada, a la que deberd identificar, informando la

situacion que ha dado lugar al potencial conflicto.

° Ante cualquier duda que le pueda surgir a la persona afectada sobre si se encuentra o no en una situacion
de conflicto de interés, se dirigird al Oficial de Cumplimiento, que debera resolver sobre ese particular.
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Hasta que el Oficial de Cumplimiento no resuelva sobre la existencia o no de un conflicto de interés, la
persona afectada se abstendrd de realizar cualquier actuacion en United Capital en relacién con la
operacién potencialmente conflictiva.

° Adicionalmente, United Capital deberd informar a la Superintendencia las vinculaciones econémicas y
relaciones contractuales con terceros que, en su actuacion por cuenta propia o de terceros, pudieran
suscitar conflictos de interés con inversionistas.

En caso de operaciones con clientes que puedan causar conflictos de interés, United Capital debera revelar la situacion
de conflicto al cliente y tendré la obligacién de incluir datos suficientes, para que el cliente pueda tomar, con
conocimiento de causa, una decisién en relacién con el servicio de inversién o auxiliar al que afecte el conflicto de
interés.

1. Sobre la estructura de propiedad de la Sociedad.

a) Capital y estructura de la propiedad de la Sociedad, al cierre del ejercicio correspondiente. Debiendo de
incluir el niimero de acciones, capital autorizado, capital suscrito y pagado y el nimero de derechos de
votos. De igual manera, se debe indicar si existen distintas clases de accionesy los derechos que confiere.

Al cierre del periodo social 2023, United Capital contaba con un capital social autorizado de DOP550,000,000.00y con
un capital suscrito y pagado de DOP549,458,000.00.

La estructura accionarial de la Sociedad est4 compuesta por acciones nominativas, conforme la distribucion que se
indica en la tabla debajo:

ACCIO Accione apital social DOP ) bucio pto

Miraflores Marketing Group, Corp. 1,766,736 176,673,600.00 32.16% 1,766,736
Inversiones Mirlo Company, Inc. 1,766,659 176,665,900.00 32.15% 1,766,659
Pinecrest Holding, S.A. 1,648,375 164,837,500.00 30.00% 1,648,375
Kimbark Overseas, S.A. 274,728 27,472,800.00 4.99% 274,728
Omar Catén Marrero Rizek 38,082 3,808,200.00 0.69% 38,082

Ademas de los derechos que confieren las acciones a sus titulares, conforme reconocido en los estatutos socialesyen
las leyes vigentes, los titulares de acciones de la Sociedad tienen los siguientes derechos:

° Derecho de propiedad sobre la parte proporcional del activo social correspondiente y a la reparticion de
beneficios.

° Convocar a la Asamblea General e introducir propuestas o temas en el orden del dia, cuando por sisolo o
en conjunto con otros, retinen las cantidades o proporciones minimas de acciones para poder utilizar este
derecho;

° Participar con voz y voto en las Asambleas Generales, en el entendido de que los accionistas tienen

derecho en las Asambleas Generales a un voto por cada accion de las que sean titulares;

° Obtener informacién societaria y financiera, asi como examinar los libros y documentos sociales. De
manera particular podran obtener las actas de cada Asamblea General en la forma dispuesta en los
Estatutos Sociales?;

! Los accionistas cuya participacién sea menor al cinco por ciento (5%) del capital de la Sociedad sélo podran obtener informes relativos a la
condicién econémica y las cuentas de la Sociedad cuando cuenten con la autorizacién del Consejo de Administracion, o por iniciativa o diligenct
propia de dicho Consejo o de la Asamblea General.
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° Derecho a elegir los miembros del Consejo de Administracién, asi como derecho a ser elegibles;y,
° Ceder o transmitir sus acciones de acuerdo a lo establecido en la leyy en los Estatutos Sociales.
b) Detalle de los accionistas que cuenten con participaciones significativas, directas e indirectas. Para tal

fin, se requiere nombre o denominacién social del accionista y porcentaje de derechos de voto atribuidos
alas acciones.

Denominacion social Porcentaje votos |
Miraflores Marketing Group, Corp. 32.16%
Inversiones Mirlo Company, Inc. 32.15%
Pinecrest Holding, S.A. 30.00%
c) Informacion de las acciones de la Sociedad de las que los miembros del Consejo de Administracion sean

accionistas significativos directamente (a titulo personal) o indirectamente (a través de sociedades u
otros vehiculos), asi como los derechos de voto que representen en la asamblea general de accionistas.
Debiendo de indicar el nombre o denominacién social del miembro del consejo, porcentaje de derechos a
votos atribuidos a las acciones de manera directa e indirecta y el porcentaje total de derechos de voto.

El Presidente del Consejo de Administracién, sefior José Javier Tejada Reynoso, quien funge ademas como Director
General de la Sociedad, es accionista indirecto de la Sociedad debido a su participacién en el capital social de Pinecrest
Holding, S.A.:

Valor nominal Nimero de Porcentaje Numero de

Accionista i 3
acciones acciones votos votos

Pinecrest Holding, S.A.,
representada por José Javier DOP 100.00 1,648,375 30.00% 1,648,375
Tejada Reynoso

d) Indicacién sobre cambios en la estructura corporativa, cuando aplique (fusiones, adquisiciones, otros que
apliquen).

Durante el periodo comprendido entre el 1ro. de enero al 31 de diciembre del 2023, no ocurrieron fusiones, escisiones
0 adquisiciones como parte de los cambios en la estructura corporativa de la Sociedad.

e) Relaciones de indole familiar en segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad, comercial,
contractual o societaria que existan entre los titulares de las participaciones significativas, en la medida
en que sean conocidas por la Sociedad, salvo que no sean materialmente relevantes o se deriven del giro
o trafico comercial ordinario.

Entre los accionistas de participacién directa o indirecta en los que existe relacién de indole familiar en segundo grado
de consanguinidad resaltamos los siguientes: Héctor José Rizek Sued, representante de Inversiones Mirlo Company
Inc., y Samir Rizek Sued, representante de Miraflores Marketing Group, Corp.

f) Sintesis de losacuerdos deactuacion conjunta oacuerdos de accionistas de los que setenga conocimiento,
encasodetratarse de sociedades cotizadas.

No existen.
g) Acciones propias en poder de la Sociedad (acciones en tesoreria).

Durante el periodo comprendido en el presente informe United Capital no cuenta con acciones propias en tesoreria.
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h) Fecha del primer nombramiento y posteriores reelecciones de cada consejero.
D
; Sk & : : U Did e 0 EEeLe D

José Javier Tejada Reynoso Presidente 12/11/2010 11/05/2023

Marta Patricia Betances Marrero Primer vicepresidente 30/04/2013 11/05/2023

José Alberto Jiménez Tejada Segundo vicepresidente 30/04/2013 11/05/2023

Liza Mena Canto Secretaria 12/11/2010 11/05/2023

Christian Luis Cabral Dalder Tesorero 13/01/2021 11/05/2023

Angel Francisco Ramos Brusiloff Vocal 12/11/2010 11/05/2023

André Sanlley de Mondesert Vocal 31/01/2020 11/05/2023

Desde la fecha de su primer nombramiento, los miembros del Consejo de Administracion vigentes de United Capital
han sido ratificados en su cargo bajo la periodicidad de 2 afios establecida en los Estatutos Sociales de United Capital,
hasta la fecha de su Gltima reeleccion.

i) Las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la Sociedad o su grupo, que sean conocidas por la Sociedad, salvo que no
sean materialmente relevante o deriven del giro o trafico comercial ordinario.

Para el periodo 2023 no se realizaron operaciones materialmente relevantes.

11l. Sobre la estructura de la administracion de la Sociedad.

a) Composicién del Consejo de Administracion y la categoria a la que pertenecen cada uno de los miembros
del consejo (independientes, internos o ejecutivos, o patrimoniales).

Consejero Cargo Categoria

José Javier Tejada Reynoso Presidente Consejero Interno o ejecutivo

Marta Patricia Betances Marrero Primer vicepresidente Consejero Interno o ejecutivo

José Alberto Jiménez Tejada Segundo vicepresidente Consejero Interno o ejecutivo

Liza Mena Canto Secretaria Consejero Interno o Ejecutivo
Christian Luis Cabral Dalder Tesorero Miembro Externo Independiente
Angel Francisco Ramos Brusiloff Vocal Miembro Externo Independiente

André Sanlley de Mondesert Vocal Miembro Externo Patrimonial

b) Breve resefa de las hojas de vida de los miembros del Consejo de Administracion.
° José Javier Tejada Reynoso:

Economista egresado de la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM), MBA de la Pennsylvania
State University (PENNSTATE). Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en el sector financiero en las areas de
Banca de Inversion, Tesoreria, Administracién de Activos, Asesoria y Direccién Financiera. Actualmente es el
Presidente del Consejo de Directores y Director General de la Sociedad, también es CEO y socio gerente de Nexgen
Capital, fondo de capital privado con interés en los sectores de hoteleria y energia en la Replblica Dominicana.

° Marta Patricia Betances Marrero:
Administradora de Empresas egresada de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), Postgrado en Calidad y

Productividad en el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC). Cuenta con méas de 18 afios de experiencia
en el sector financiero en las areas de Negocios, Banca Corporativa, Banca Privada y Mercado de Capitales.
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Actualmente es Primer Vicepresidente del Consejo de Administraciény Gerente General de la Sociedad, asimismo
participa como Vocal en el Consejo de la Asociacion de Puestos de Bolsa (APB) y de la sociedad Inversiones
Biajaca, en calidad de Tesorera.

° José Alberto Jiménez Tejada:

Economista egresado del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), MBA Internacional Business en Webste
University, St. Louis, USA. Cuenta con mas de 30 afios de experiencia en posiciones estratégicas y comerciales en
Centro América y el caribe en empresas globales de productos de consumo. Actualmente es el Segundo
vicepresidente del Consejo de Administracién de la Sociedad y Presidente de la sociedad United Brands.

° Liza Mena Canto:

Abogada egresada de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), posee un LLM en Bancay Finanzas - concentracién:
banca internacional & facilidades de crédito, asi como un Pocket MBA for Lawyers, ambos estudios realizados en
Boston University. Profesional con vasta experiencia legal en distintas dreas de los negocios corporativos,
mercados financieros, y sector inmobiliario en cuya participacion fue destacada por la elaboracién del esquema
de ejecucion de la primera operacién de Mortgage Backed Securities en la Reptblica Dominicana, con la finalidad
de negociar los mismos en los Mercados de Capitales de Nueva York, asi como en RepUblica Dominicana.

Cuenta con mas de 18 afios de experiencia laboral en dreas de direccién legal. Desde el afio 2006 se ha
desempefiado como consultora juridica de la sociedad Rizek Cacao, S.A.S., siendo responsable de aspectos
legales nacionales e internacionales de negocios de la sociedad. Es miembro del Consejo de Administracién de
varias compafias vinculadas al Grupo Rizek, ocupando puestos de secretaria y secretaria de actas. Actualmente
es secretaria del Consejo de Administracién de la Sociedad.

° Christian Luis Cabral Dalder:

Licenciado en Finanzas y Economia egresado de la Universidad de Notre Dame Du Lac en Estados Unidos. Se
desempefia actualmente como Vicepresidente corporativo en MARTI. En afios anteriores desempefié sus
funciones en areas de finanzas corporativas en Grupo Ocean Adventures, CXO Consulting — Consultoria Financiera,
Huron Consulting Group. Actualmente se desempefia como Tesorero del Consejo de Administracién de la
Sociedad.

° Angel Francisco Ramos Brusiloff:

Abogado de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), Notario Pblico 1994, el Instituto Tecnolégico de
Santo Domingo. Posee experiencia docente en Legislacion Empresarial y vinculado a los Tratados de Libre
Comercio DR — CAFTA. Es profesor de Legislacién Societaria en los cursos de formacion y talleres de la Escuela
Nacional de la Judicatura de la Suprema Corte de Justicia.

Ha realizado diversos escritos y manuales sobre contratos bancarios, auditorias legales, sociedades, derecho
maritimo, aeroportuario y portuario. Actualmente es Vocal del Consejo de Administracién de la Sociedad.
Actualmente es Vocal del Consejo de Administracion de la Sociedad.

° André Sanlley de Mondesert:
Economista egresado de la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM), Master en Science (MSc)

Economics en The University of Manchester.
Posee amplios conocimientos en finanzas y economia aplicada a negocios, con especializacién en las

herramientas de Inteligencia de Negocios. Con experiencia ejecutiva multi — industria para el manejo de equipos

de alto rendimiento en los sectores de construccion, financiero, telecomunicaciones y desarrollo inmobiliario.
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Experiencia en el 4rea de finanzas, através del manejo de tesoreria, ingenieria financiera, planificacion estratégica,
asi como en la formulacion, evaluaciéon y control de proyectos. Actualmente es Vocal del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

c) Cambios en el Consejo de Administracion producidos durante el ejercicioy las razones que los generaron,
en especial la separacion y dimision de los consejeros.

Durante el periodo comprendido entre el 1ro. de enero al 31 de diciembre del 2023 no se conocieron separaciones o
dimisiones de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

d) En caso de sociedades cotizadas, principales politicas aprobadas o reformadas por el Consejo de
Administracion durante el periodo que se reporta, indicando expresamente el objeto de las politicas o
reformas efectuadas, asi como las vias de acceso a estas politicas por partes interesadas.

No aplica.

e) Proceso de nombramiento, remocion, separacion y dimision de los miembros del Consejo de
Administracion durante el periodo que se reporta.

o Nombramiento: Como aspecto importante destacado en el proceso de nombramiento de los miembros
del Consejo de Administracion, aplicamos las caracteristicas de los perfiles de aguellos que ostenten ser
miembros del consejo, asi como el tipo de miembros exigidos por la legislacién y normativa aplicable:
profesionales en areas de derecho, finanzas o mercado de valores, andlisis y manejo de riesgos,
contabilidad y auditoria.

° Remocién, separacién y dimisién: Los miembros del Consejo de Administracion solo cesaran
definitivamente de sus cargos por decision de la Asamblea General de Accionistas, siempre y cuando
exista un fundamento legal o estatutario para ello. Los miembros permaneceran en sus cargos hasta su
cese definitivo. El Consejo podréa suspender provisionalmente a cualquier miembro, una vez se haya
iniciado un proceso formal de cese ante el Comité de Nombramientos y Remuneraciones.

f) En el caso de las sociedades cotizadas, las pélizas de responsabilidad civil contratadas a favor de los
consejeros, revelando a favor de quién o quiénes fueron constituidas, circunstancias que motivaron su
constitucién y su monto, en caso de existir.

No aplica.

g) Resumen de la politica de retribucién del Consejo de Administracién y alta gerencia: Principios y
fundamentos generales de la politica de retribuciones; asi como los cambios mas significativos realizados
en la politica de retribuciones respecto alaaplicadadurante elejercicio anteriorycriterios utilizados.

De conformidad con las disposiciones de los Estatutos Sociales de United Capital, el Reglamento Interno del Consejo
de Administracién, establece las Politicas de Remuneracién del Consejo de Administracién, cuyos principios y
fundamentos generales, se describen a continuacion:

° Los consejeros tendran derecho a percibir la retribucion que les corresponda conforme a los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracién de conformidad con lo previsto en los Estatutos Socialesy
en las politicas de la Sociedad en los términos previstos en la ley. En virtud de lo establecido en los
Estatutos Sociales las funciones del Consejo de Administracién podran ser gratuitas o remuneradas. En
caso de ser remuneradas, la retribucién de los administradores serd dispuesta por resolucion de una
Asamblea General Ordinaria, tomando en cuenta las siguientes opciones: <
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Participacion en las ganancias deducidas de los
beneficios liquidos, después de cubiertas la
reserva legal y estatutaria.

Suma fija anual, a titulo de honorarios, por

asistencia a las reuniones, dispuesta por la
Asamblea General Ordinaria Anual.

Remuneraciones excepcionales para las misiones
o los mandatos confiados, que puedan ser
atribuidas por el Consejo de Administracion.

° La retribucion o remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién sera dispuesta por sus
estatutos sociales o, en su defecto, por resolucion de la Asamblea General de Accionistas en el marco de
una politica de remuneracién del Consejo de Administracién aprobada por la asamblea como punto
separado de la agenda; politicas que serén elaboradas y evaluadas conjuntamente con el Comité de
Nombramiento y Remuneracién de la Sociedad.

° El Consejo de Administracidn procurard que la retribucion de los consejeros sea acorde con el mercado
respecto a compafiias de similar tamafio o actividad y tenga en cuenta su dedicacién a la Sociedad.

Al cierre del afio 2023 estas disposiciones no fueron modificadas.

Presentar la politica de retribucién de los miembros del Consejo de Administracién y de la alta gerencia,
en el cual deberan reportar los conceptos de las retribuciones del consejo y comités sin ningtn tipo de
desglose.

Aplican las mismas reglas especificadas en el literal anterior.

Quérum del Consejo de Administracion y datos de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de los comités.

Conforme las disposiciones contenidas en los estatutos de la Sociedad, el Consejo de Administracién podra reunirse
con la frecuencia que sea de interés de la Sociedad, siendo necesario un quorum de por lo menos 4 de los miembros
paralavalidezde lasreuniones. ElActa de lareunidnindicara los nombresy las demés generales de los administradores
presentes, excusados, ausentes o representados, y, en estos Ultimos casos, el nombre del representante y el poder
recibido.

En todas las reuniones del Consejo de Administracién y sus comités del 2023 se cont6 con la participacién del quorum
requerido por los Estatutos Sociales, adoptando de esta manera las resoluciones y decisiones de lugar.

Resumen de las principales asesorias externas recibidas por el Consejo de Administracion durante el
ejercicio, identificando las personas fisicas o juridicas que fungieron como asesores y las materias.

Durante el periodo 2023, se verificaron las siguientes asesorias:

(&4
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